
 

新雇主 ð 如何通过 DC Health Link 

（哥伦比亚特区健康保险网站）提供健康保险 

该指南的目标读者是谁？首次通过 DC Health Link 提供保险的雇主。新雇主可能首次为其员工提供健康保险，

或是先前曾提供过 DC Health Link 以外的雇主赞助的保险。 
 

开始创建 ð 建立您的账户 

访问 DCHealthLink.com，点击“小型企业”下的“开始创建”按钮 
 

 
 

企业大概成本预估器（可选） 

如要使用我们的“企业大概成本预估器”来查看您的选项与成本概述而无需填写申请表，请点击“继续”按钮。

如果您要跳过以开始填写申请表，请点击“跳至第 2 步”按钮并继续“创建您的雇主账户”。 
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企业大概资格预估器：填入您的企业所拥有的全职和兼职员工数目，然后点击“查看您是否符合条件”按钮。 

 

 
 

如果您符合条件，请点击“下一步”按钮；如果不符合条件，请点击“重新计算”并再次检查您的员工数目。 
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企业大概成本预估器：在考虑成本费用的同时研究您的不同计划内容和分担费用选项。使用滑块来选择您的参

考计划。 
 

什么是参考计划？参考计划是一种工具，可令您为员工提供计划选择，同时允许您针对特定计划确定成

本，以便成本可预测并且符合您的预算。您可以为计划参保者提供依据计划的金属等级选择任何计划、

保险公司或单一计划的机会。由于您的成本与参考计划关联在一起，因而为您的员工提供计划选择绝不

会提高您的成本。 

 

您将需要提供承保的员工（及家庭成员，如果适用）估计数目及其平均年龄，因为健康保险的保费是根据参保

者的年龄来计算的。您提供的信息越准确，您的成本估计就会越准确。当您准备好进入下一步时，请点击“开

始”按钮，以开始为您的员工提供健康保险。 
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创建您的雇主账户 

填写您的电子邮件地址并创建密码（最少 8 个字符），然后点

击“创建账户”按钮。 

 

请确保在安全的地方记录您的密码。您将在以后使用您的电子

邮件地址作为用户名来登录。 
 

 

接下来，提供一些关于您和您的企业的基本信息。作为小型企业的联络人，请提供您的姓名和出生日期。然

后，提供关于小型企业的信息，包括公司法定名称、DBA 名称、联邦雇主识别号 (FEIN)、实体类别和主要办公

地点，然后点击“确定”按钮。如果您有多个办公地点，请点击“添加办公地点”并为您的其他办公地点填写

信息，然后继续。 

 
 

注：没有 FEIN 的大使馆或领事馆雇主应联络小型企业支持团队 (employer.hbx@dc.gov)，以获得填写雇主申

请表方面的援助。 
 

注：代表雇主设置账户的经纪人在填写本部分时必须使用雇主的 POC 信息，而非自己的信息。 
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将您的合格员工添加到名单 

创建您的员工名单： 
 

 重要事项 ð 确保您的每名员工的出生日期和 SSN 都是准确的。我们使用这些信息将员工与其保险相匹

配。如果信息不正确，那么员工将无法在差异解决前购买健康保险。 

 

 您无需添加员工的家庭成员，但这样做将有助于为您提供更准确的成本预估。 
 

 将员工添加到您的名单后，您可以将工作地址填写为员工地址。员工在创建自己的账户时，将可以更

改其地址。 
 

 您 可 以 选 择 单 击 按 钮 ， 从 而 通 过 电 子 数 据 表 上 传 您 的 员 工 名 单 。 您 可 以 在 名 单 上 传 页 面 或 

DCHealthLink.com 的“表格”部分下载电子数据表模板。 

 
 

将员工添加到名单 ð 第 1 步：选择您的屏幕左侧的“员工”标签，然后点击“添加新员工”按钮。 

 

 

注：为获得最准确的成本预估，请在名单上尽可能多地包含家属信息。家属的保险费用将不会反映在您的成本

预估中，除非这些家属出现在名单上。 
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将员工添加到名单 ð 第 2 步：为您的员工输入信息，并点击“创建员工”。 

 
继续点击“添加新员工”和“添加家庭成员”，直至您的名单完整。填写员工及任何适用的家属信息。如果您

此时不想包含家属信息，那么您的员工可以在创建自己的账户时添加家属。 

 

 
 

注：如果您此时还没有为您的员工创建福利内容，那么福利群组将不可用。在此情况下，您必须返回并编辑员

工，从而在您的计划内容最终确定后添加福利群组。如果您创建多个福利群组，请确保您为每名员工选择恰当

的福利群组。 
 

将员工添加到名单 ð 批量上传：如要使用名单模板，请点击“上传员工名单”按钮，然后选择“立即下载”

并填写适当的信息。点击“选择要上传的文件”按钮，以上传完成的名单。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
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创建您的计划年度 

什么是计划年度？计划年度由一整年内的所有保险选项以及您为员工和任何受保的家属提供的分担费用组成。

该年度从您的群组保险开始时起，至 12 个月后结束。如果您有多个办公地点，那么它们都是相同计划年度的

组成部分。同样地，如果您提供健康和牙科保险，那么这两种福利都包含在相同的计划年度内。 

 

如要创建一个计划年度，请点击“点击此处”文本。 
 

 
 

计划年度创建 ð 第 1 步：点击“选择开始”下拉菜单，以选择您的计划年度开始日期。 
 

 

 
注：在“我的账户”下，“我的员工”数目包括所有员工 ð 在职和解雇的员工。 
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计划年度创建 ð 第 2 步：在同一页上，于“添加您的总员工数目”下输入您的“全职员工”、“兼职员工”

和“Medicare 第二付款方”的数目。您的日期设定后，请点击“继续”按钮。 
 

 
 

注：您可能的开放注册开始和结束日期将自动填充为可能最早的开始日期和最晚的结束日期。开放注册期的开

始日期不得早于保险开始日期的两个月前，并且必须在计划年度开始日期前一个月的 10 号前结束。您的申请

和付款截止日期将出现在屏幕上。 

 

将福利群组添加到您的计划年度 

您的每一名员工都将属于一个福利群组。福利群组将确定可提供给福利群组内员工的计划内容、分担费用和资

格规定。雇主可以提供健康计划，并且如果愿意，可以选择提供牙科保险计划。牙科保险仅可提供给通过 DC 

Health Link 提供健康保险的小型企业。 

 
大多数雇主将仅有一个福利群组可提供给所有符合条件的员工。然而，如果雇主愿意为不同群组的员工提供不

同组的福利，他们可以在同一个计划年度内设置多个计划群组。 

 
计划年度创建 ð 第 3 步：在“为您的福利待遇命名”下输入您的福利群组名称（不要包含日期，因为该名称

会在今后的计划年度中保持不变）。 
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计划年度创建 ð 第 4 步：在同一页上，您必须从“您想要您的新雇用员工何时开始其保险？”下拉菜单中选

择一个针对新员工的保险生效日期规则。 

 
 

注：在整个计划年度内，您为新员工提供保险时有三个选择： 
 

 雇用日期所在月或之后一个月的第 1 天， 

 雇用日期 30 天后所在月的第 1 天，或 

 雇用日期 60 天后所在月的第 1 天。 

 

 

选择哪位有资格获得保险的家庭成员 

计划年度创建 ð 第 5 步：首先，查看符合保险条件的家庭成员的类型。然后，选择您希望为每种类型的参保

者支付多少保险费。 

 
 

注：您必须分担员工保险费的至少 50%，并且您可以为每种家庭成员类型分担任何百分比的保险费。 
 

每年，雇主都有一次特别机会，可以无需分担员工保险费的 50% 而为员工参保。此机会仅可提供给在 1/1 计

划年度开始日期参保的雇主。 
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选择提供哪项健康计划 
 

您将现在选择为您的员工提供哪项健康计划。您有三个选择： 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 保险公司 ð 选择从一家保险公司提供计划可令您的计划参保者在 DC Health Link 上选择该保险公司提

供的任何计划。这将能够令您的员工在同一家保险公司内选择各个金属等级的计划。 
 

 金属等级 ð 选择从一个金属等级提供计划可令您的计划参保者在您选定的金属等级中选择由在 DC 

Health Link 上提供健康计划的任何保险公司所提供的任何计划。这可令您的员工在同一金属等级中选

择不同保险公司的计划。 
 

 单一计划 ð 选择单一计划仅需要计划参保者选择该计划，如果他们想要通过 DC Health Link 参保雇主

赞助的保险。 
 

计划年度创建 ð 第 6 步：在同一页面上，点击您的选择左侧的按钮，从而选择您想为员工提供的计划内容。

如果您点击“按保险公司划分”，则将需要选择保险公司；如果您点击“按金属等级划分”，则将需要选择金

属等级。 
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计划年度创建 ð 第 7 步：在同一页面上，点击您想要选择的计划左侧的按钮，从而选择您的参考计划。您可

以点击计划名称下方的“查看概要”，从而查看计划概要保险。 

 
 

注：参考计划是一种工具，可令您为员工提供计划选择，同时允许您针对特定计划确定成本，以便成本可预测

并且符合您的预算。您可以为计划参保者提供依据计划的金属等级选择任何计划、保险公司或单一计划的机

会。由于您的成本与参考计划关联在一起，因而为您的员工提供计划选择绝不会提高您的成本。 

 

计划年度创建 ð 第 8 步：选择您的参考计划后，您可以点击“员工详细费用”，从而查看每名员工的预估成本

明细。您可以点击“查看计划概要”，从而查看参考计划详情。 
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注：如果您想要创建多个福利群组，请点击屏幕左侧的“添加福利群组”按钮并填写所需的信息。 

 
注：您在创建计划年度时如果未向名单中添加任何员工，那么您的预估月费用将显示为 $0.00。随着您添加员

工，您将在“福利”标签下看到反映出的费用变化。 

 

选择提供哪项牙科保险计划 

雇主可以选择通过 DC Health Link 为其员工提供牙科保险。雇主无需提供牙科保险，但如果希望提供牙科福

利，则必须提供健康保险。雇主可以从一家保险公司选择一个产品或所有产品，或是产品与保险公司的任何组

合，以提供给员工。雇主没有最少分担金额要求，也没有最低参保率要求。 

 
计划年度创建 ð 第 8 步：如果您想要为您的员工提供牙科福利，请点击福利待遇页面底部的“添加牙科保险 

计划”。 

 

 

 
计划年度创建 ð 第 9 步：接下来，查看符合牙科保险条件的家庭成员类型，并选择您想要为每种参保者类

型支付多少保险费。 

 



13 

 

 

计划年度创建 ð 第 10 步：在同一页面上，点击您的选择左侧的按钮，从而选择计划内容。如果您点击

“定制”，将可以选择想要提供的牙科保险计划；如果您点击“按保险公司划分”，您将需要选择保险 

公司。 

 

 

 
计划年度创建 ð 第 11 步：在同一页面上，点击您选择的计划左侧的按钮，从而选择您的参考计划。 

 

 

 

 

 
计划年度创建 ð 第 12 步：选择您的牙科参考计划后，请点击“创建计划年度”，这将带您返回“福利” 

标签。 
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最终确定计划年度并提供给员工 

为最终确定您的计划年度并将计划购买提供给员工，您必须确保名单上的所有员工都已分配到某一福利群体。 
 

最终确定计划年度 ð 第 1 步：如要将员工分配到福利群组，请点击员工信息行右侧的铅笔图标。员工信息拉开

后，点击“福利群组名称”并为员工选择一个福利群组。 

 
 

最终确定计划年度 ð 第 2 步：所有员工都已分配到福利群组后，点击屏幕左侧的“福利”标签。您可以点击

“编辑计划年度”来作出更改，或是点击“发布计划年度”来最终确定本年度的计划内容。 

 
 
 

当您发布计划年度后，一颗黄色星星将出现在计划年度

旁，伴有状态更新。 
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接下来怎么做？管理您的开放注册 

在您发布计划年度后，您的员工将开始受到通知，获知其开放注册期何时开始。 
 

您的雇主账户主页现有新工具可用，此工具可令您追踪员工的注册状态并管理您的计划年度。 

 

 
 

使用您的账户主页顶部的“注册和弃权”计数器来监控您的员工注册情况。除为您提供关于多少员工已完成计

划选择或放弃健康保险的概述外，它还将在您的群组满足 2/3 最低参保要求前告知您还有额外多少名员工需要

注册或放弃健康保险（不适用于 1/1 计划年度开始日期）。请注意，员工注册牙科保险计划不计入您的最低参

保要求。 

 

 
 

如需您的员工注册的更多详情，请查看您的账户左下角的“查看注册报告”或是点击

“员工”标签上的每名员工的姓名。 


